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. Du hast Freude am Umggng mit Zahlen un.d Dateh besnzt

. eine gute Kommumkat;onsfahlgkelt und mochtest De|n Ver--: :

; handlungsgeschlck bei Kunden und’ Lneferanten.elnsetzen’?

Dann blst Du bei der Konrad REITZ Ventlla’coren Gmbld &

%

' Co. KG genaurichtigl-~ " - “ 0
‘Als modernes und innovatives Unternehmen élnd wir s’tets 5
“auf der Suche nach begelsterungsfahtgen Nachwuchskraf- -

- ten, die den Mut: haben mit uns zhsammen dle Zukunf’c o i O

gestalten

- Die Ausbzldung hat tradltlonell einen sehr hohen Stellen— B
“wert bei REITZ. Seit 70 Jahren bilden wir junge Mensg:hen i,
in technischen und kaufmanmsehen Berufen aus. I’ dleser" 5

S elt 1948 entwu:keln und produzueren wir ats Fam|I|enunter—
~‘nehmen Jndus‘tnevenulatoren und Ventﬂatorenzubehor Mit

’unseren vielen Standorten auf der ganzen Welt konnen er :
~ den globalen Markt beliefern. i
Allein,am Stammsitz. in Hoxter-Albaxen arbelten 400 qual|—

f|Z|erte Fachkrafte. Pro Jahr werden hier' 10. 000 Ventilato-

. ren produziert und in die ganze Welt verschickt. Die Konrad = * .
' REITZ- Ventilatoren GmbH & Co: KG gehért zu den groéBten -

Arbentgebern der- Regxon und ist bekannt fur seine hohe so-
Z|ale Verantwortung e s i AL

Zeit haben wir viel Erfahrung gesammelt,’ die wrr an unseres. . = -

- Nachwuchskréfte. weltergeben :
Unser professnonelles Ausbilderteam begle1tet jéden Aus-

zubildenden vom ersten Tag an intensiv und individuell. Da-

" bei ist es uns besonders ‘wichtig, dass die Auszubildenden
nicht nur ihren eigenen Arbeitsbereich kennenlernen, son-
dern auch Erfahrungén in. anderen Abteilungen sammeln.

Das teamorlentueHe Arbeiten steht bel uns an erster Stelle.
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Tarlfllche Ausblldungsvergutung Metail NRW
Tarifliche Ausbildungszeit von 35 Stunden/\Noche
30 Tage Ausb|ldungsurlaub/Jahr

Tarifliche Jahressonderzahlungen

. Vermbgenswirksame Leistungen

‘Fort- und Welterblldungsmoghchkelten e ;
Spannende Herausforderungen sl e
Gesundheitsférderung e RGeS
Gutes Betriebsklima - £ :
Nach erfolgreichem Abschluss der Ausblldung Mog-

. lichkeit auf einen. Arbeitspiatz im Unternehmen 2

Entwicklungs- und Karrleremogllchkelten

‘ Opt|male Unterstutzung
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Frau Pachel lst De 'red'tapat!n(e :
- sche Ausbﬂdung Sle wwu‘D :
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Julia Pachel
Sachbearbeiterin Personalwesen / kaufmannische Ausbildung
HR Management / commercial apprenticeship

Konrad Reitz Ventilatoren GmbH & Co. KG
Personalabteilung

Konrad-Reitz-StraBe 1

D-37671 Hoxter-Albaxen

® Phone: +49 (5271) 9 64-074 ® E-Mail: personal@reitz-ventilatoren.de
Fax: +49 (5271) 9 64-069 Internet: www.reitzgroup.com

Konrad ReitzVentiiatoren GmbH & Co. KG :

" phone: +49 (0) 5271/ 9 64 - 0,00 » fax: +49 (0) 52 71/9 64 - 049 -

Konrad-| Reitz-StraBe 1 ¢ 37671 Héxter-Albaxen © Ggrmany ’ la l— .1 7
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: Ab Mal des Iaufenden Jahres nehmen wur dle
fur das kommende AusblldunQSJahr an. :
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#1. BE \\flllll BicH

Nutze Deine Chance: und Werde Te|I der FANFAMILY Py
* Prufe anhand der Checkliste, ob Du alle chhtlgen*Unter—‘ :

lagen zusammen hast: el i .
. Aussagekraftlges Anschrelben- s

#® Volistandiger Lebenslauf mit Lichtbild, « "~ %+

# Die letzten zwei Schulzeugnlsse :
. Praktlkumsbeschemlgungen (falls vorhanden) :

® 2. MACH DEN ONL INETEST

Wenn Deine Bewerbung unser Interesse geweckt hat

nimmst Du an unserem Onlinetest ‘teil. Dieser findet zwi- .

schen.Anfang Oktdber und Mitte November statt.

@3 STELLDICHVOR

Nun wissen wir. schon einiges; von Dlr Wenn er chh noch' :
- besser kennenlernen méchten, laden wir Dich zu einem :
~ eintagigen Assessment Center mit Gruppen und Elnzel- ‘

gesprachen ein.

W4, KOMM ZUi PROBE l’lllll(lll(llm

Nachdem Du chh im Aséessment Center beW|esen.

hast, ermogllchen wir Dir wahrend eines mehrtaglgen

Probeprak’nkums Elnbllcke in unsere Unternehmens—'

ablaufé

Y

5. DU IlII(IlIVIIVIQI Ilil. ZUSHGE T

Du hast es geschafft! Nach erfolgrelchem Assessment-

Center und Deinem Probepraktikum, darfst: Du Delnem

Ausbildungsvertrag unterschreiben. = «

.Deine Ausbildung bei der Konrad REITZ Ventilatoren

GmbH & Co. KG kann beglnnen Wir freuen uns a}uf Dich!

* Gender-Hinweis: Im Su'me einer besseren Lesbarkelt wurde die mannliche Form bei perSOnenbezogenen Hauptwortem g\e.w)hlt

" Dies unplluert kemesfa.lls eine Benachtelhgung der weiteren Geschlechter.

"'Slbetrlebswwtschaftl|cheh ﬁufgabehbe? hen wie Material-
’vW|rtschaft Verkauf und Marketlng, Personal- Finanz- ‘und
lRechnungswesen Sie orgamsnéren kogistikprozesse fiir Was e o
renannahme Warenlagerung und®Versand, erstellen Dienst= =
und Organisationsplane, erritteln- und planen den-Perso-
nalbedarf und -einsatz, planen ‘und realisieren Werbe-, und * :
VerkaufsforderungSmaBnahmen erarbeiten Kalkulationen - -

* oder Prelsllsten wickeln die Finanz- und Geschiftsbuchfiih-
-rung ab. - \;
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PAIs Auszublldender Iernst Du in der Regél drei Jahre lang :

T e

jeden Kniff Deines Arbeitsbereichs kennen und erhéaltst Ein-

blick in den gesamten Betrlebsablauf Von Anfang an ‘geben’
Dir unsere Ausbilder. Freiraum fir elgenverantwortllches und.

unabhangiges Handeln. Da$ macht ‘Dich fit fiir die Arbeits-

welt der Zukunft und entsprlcht unserer Philosophie: Jeder
- denkt mit, sucht nach der bestmogllchen Lésung und setzt

sie dann in Absprache mit dem Team um. Eine Verkurzung |st

unter bestlmmten Voraussetzungen mogllch

: \HIRINISSI"I? UNGE V

. 2 Mmdestens Fachhochschulreife -

0 Gute Englischkentnisse’

~ Eine weitere Fremdsprache ist von Vortell

: . Interesse an technischen Sachverhalten

¥ Positives und selbstbewusstes Auftreten
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. Empfang

= Personalwesen

" DEINE AUFGABEN

Q MATERIALWIRTSCHAFY

Angebote einholen und vergleichen

- ¢ Bestellungen schreiben

Vertrage priifen und Einhaltung uberwachen i
Liefertermine Uberwachen *

¥ PE INNAI WIRTSCHAFT
Ermittlung des Personalbedarfs .
Instrumente der Personalbeschaffung und -auswahl
Vorbereiten /. Umsetzen von WelterblldungsmaBnahmen
Regelungen beim Personalelnsatz

& PRODUKTIONSWIRTSCHAFT-

Maschinenbelegung vernehmen
Kapazitatsabgleich durchflihren
Personal und Material bereitstellen .
Auftragsbegleitpapiere bereitstellen
Rationalisierungsprobleme losen
Produktionsprogramme planen

!
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Markt- und Kundendaten erheben und auswerten
Kundenauftrage abwickeln i
Angebote erstellen

Preise kalkulieren \
Kundenstamm pflegen neue Kunden gewinnen

¥ FINANZWIRTSCHAFT G
Zahlungen veranlasssn .
Jahresabschluss erstellen.
‘Kostenrechnung durchfiihren
Ausgangsrechnung erstellen
Geschéftsfalle buchen
Eingangsrechnungen kontrollieren

Zahlungsvorgange Uberwachen:
“Dokumentatiqnen erstellen ‘-,
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- AuBenwirtschéﬁ ,

- Dokumentation

- EDV ' Einkauf |

= Fertigungssteuerung
~ Finanzbuchhaltung  Kundenbetreuung
= Versand i
~ Warenannahme
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